Kallelse till arsstamma i Arcoma Aktiebolag (publ)

Aktiedgarna 1 Arcoma Aktiebolag (publ), org. nr 556410-8198, kallas harmed till arsstimma i
bolagets lokaler pa Annavigen 11 Vixjo torsdagen den 18 maj 2017 kl. 15:00.

Rétt att delta och anmélan

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman ska

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 12 maj
2017; och

e anmila sig till bolaget senast fredagen den 12 maj 2017 skriftligen till Arcoma Aktiebo-
lag, Koncernledning, Annavigen 1, 352 46 Vixj6. Anmilan kan ocksa goras per tele-
fon 0470-70 69 79 eller per e-post arcoma@arcoma.se. I anmilan ska uppges fullstin-
digt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
dagtid samt ska, 1 forekommande fall, uppgift om antal bitriden (hogst tva) limnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste,
for att dga ritt att delta vid bolagsstimman, tillfilligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Sddan omregistrering maste vara genomford senast fredagen den 12
maj 2017, vilket innebir att aktiedgare som Onskar sidan omregistrering maste underritta for-
valtaren om detta i god tid f6re nimnda datum.

Ombud mm.

Om aktiedgare ska foretridas av ombud maéste ombudet ha med skriftlig, daterad och av ak-
tiedgaren undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara dldre dn ett ar, savida
inte langre giltighetstid (dock lingst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats
av juridisk person ska ombudet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande be-
horighetshandling f6r den juridiska personen. For att underlitta inpasseringen bor kopia av
fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmilan till stimman. Fullmaktsformular
halls tillgangligt pa bolagets hemsida (www.arcoma.se) och skickas med post till aktiedgare
som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

0. Stimmans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkinnande av rostlingd.
Godkiannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

A

Foredragning av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.



7. Beslut

(a) om faststillande av resultatrakning och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrakning,

(b) om dispositioner betriffande bolagets férlust enligt den faststillda balansrikningen,
och

(c) om ansvarsfrihet ét styrelseledamoter och verkstillande direktéren.

8. Bestimmande av antalet styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisors-
suppleanter.

9. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.

10. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisor samt eventuella revisorssuppleanter.
11. Instruktion och arbetsordning for valberedningen.

12. Godkiannande av styrelsens beslut om riktad nyemission av aktier.

13. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner
samt godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

15. Stimmans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordforande vid stéimman

Valberedningen, som utgjorts av Bengt Julander (ordférande), representerande Linc AB, Peter
Benson, representerande Sunstone Life Science Ventures Fund II K/S, Mats Thotén, repre-
senterande eget innehav och Vixco Capital AB, samt styrelsens ordférande Tommy H Karls-
son, foreslar att Tommy H Karlsson viljs till ordférande vid stimman.

Punkt 7 (b): Beslut om dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststillda balansréikningen

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning limnas och att disponibla medel om 27 720 235 kro-
nor balanseras i ny rakning.

Punkt 8: Bestammande av antalet styrelseledamiter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar tre fyra ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter utses for tiden
intill slutet av nista arsstimma. Vidare foreslas styrelsen att ett registrerat revisionsbolag utses
till revisionsbolag for tiden intill slutet av nista arsstimma.

Punkt 9: Faststillelse av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode om sammantaget 600 000 kronor ska utga, att for-
delas med 400 000 kronor (oférandrat) till styrelseordféranden och 100 000 kronor (oférind-



rat) vardera till 6vriga ledamoter. Vidare foreslas att styrelseledamot far, om skattemassiga for-
utsdttningar finns for fakturering samt under forutsittning att det ar kostnadsneutralt f6r bola-
get, fakturera styrelsearvoden. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvode via bolag, ska ar-
vodet 0kas med ett belopp som motsvarar avgifter enligt lag och mervirdesskatt.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och godkind rikning.
Punkt 10: Val av styrelse och revisionsbolag eller revisor samt eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar omval av Peter Benson och Mats Thorén som ordinarie styrelseleda-
moter samt nyval av Lars Kvarnhem som ordinarie styrelseledamot. Tommy H Katlsson och
Yvonne Martensson har avb6jt omval. Till styrelseordférande foreslas nyval av Lars Kvarn-
hem.

Information om styrelseledamoéterna som féreslas f6r omval finns i arsredovisningen och pa
bolagets hemsida (www.arcoma.se). Information om den kandidat som foreslas for nyval
framgar av valberedningens motiverade yttrande.

Valberedningen féreslar omval av Deloitte AB som revisionsbolag. Deloitte AB har meddelat
att auktoriserade revisorn Mats Higgbring fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11: Instruktion och arbetsordning for valberedningen

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infér kommande val och arvodering samt
att en instruktion och arbetsordning f6r valberedningen antas med i huvudsak féljande inne-
hall.

Valberedningen ska besta av fyra ledaméter — en representant for var och en av de tre storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september som 6nskar utse en ledamot i valberedningen
samt styrelsens ordférande. Med de tre storsta aktiedgarna avses i denna instruktion de av
Euroclear Sweden AB registrerade och dgargrupperade tre storsta aktiedgarna per den sista
bankdagen 1 september manad (savil direktregistrerade aktiedgare som fOrvaltarregistrerade
aktiedgare).

Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de storsta aktied-
garna per den sista bankdagen i september blivit kinda kontakta de tre storsta aktiedgarna for
att utréna om de 6nskar utse ledaméter 1 valberedningen. Om nagon eller nagra av de tre
stOrsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i valberedningen, ska styrelsens ordférande
erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot 1 valberedningen. Om sadant erbjudande
limnas, ska det ga i turordning till de storsta aktiedgarna (dvs. forst till den fjarde storsta ak-
tiedgaren, darefter till den femte storsta aktiedgaren osv.). Forfarandet ska fortga till dess att
valberedningen bestar av fyra ledamoter inklusive styrelsens ordférande.

Vid sitt forsta sammantride ska valberedningen inom sig vilja ordférande.

Information om den utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda ledamo-
terna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggtras senast

sex manader fore planerad arsstimma



Valberedningens mandattid 16per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en dgarforindring dger rum bland de storsta aktiedgarna och en aktiedgare som inte tidi-
gare haft ritt att utse en ledamot i valberedningen dérigenom blir en storre aktiedgare dn na-
gon eller ndgra av de som utsett en ledamot i valberedningen (ny storigare”), ska valbered-
ningen, om den nye storagaren framstiller 6nskemal om att fa utse en ledamot i valbered-
ningen, besluta att den ledamot 1 valberedningen som representerar den efter féraindringen
minsta aktiedgaren ska entledigas och ersittas av den ledamot som den nye storigaren utser.
Om en ny stordgare 6nskar utse en ledamot i valberedningen ska denne anmala detta till valbe-
redningens ordférande. Anmilan ska innehalla namnet pa den person som den nye storigaren
utser till ledamot 1 valberedningen. Oaktat vad som anges 1 det féregaende ska dock inte, sa-
vida inte sdrskilda skal foreligger, inga forindringar ske i valberedningens sammansittning om
endast marginella férandringar i rostetalet dgt rum eller forindringen intraffar senare dn tva
manader fore arsstimman

Om en ledamot som representerar en aktiedgare 1 valberedningen frantrider sitt uppdrag i for-
tid ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse
en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra
storre aktiedgare att utse en ledamot 1 valberedningen. Sddant erbjudande ska ga i turordning
till de storsta aktiedgarna (d.v.s. forst till den stOrsta aktiedgare som inte redan utsett en leda-
mot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sidan ratt, darefter till den nast storsta aktied-
gare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ritt
osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen ar fulltalig.

Valberedningens overgripande ansvar ér att limna férslag avseende ordférande vid drsstimma,
val och arvodering av styrelseledamoter, val och arvodering av revisor samt principer for utse-
ende av valberedning och instruktioner for valberedning.

Punkt 12: Godkdnnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman godkinner styrelsens beslut av den 10 april 2017 att genom
riktad nyemission 6ka bolagets aktiekapital med hogst 2 298 850 kronor genom nyemission av
hogst 1 149 425 aktier.

For emissionen ska foljande villkor gilla i dvrigt:

1. 4,35 kronor ska betalas for varje ny aktie. Teckningskursen har bestimts efter for-
handling med tecknaren och motsvarar en rabatt om 4 procent baserat pa den volym-
viktade genomsnittskursen under 10 handelsdagar f6re emissionsbeslutet. Styrelsen
bedomer att emissionskursen dr marknadsmassig.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt ska de nya aktierna endast kunna teck-
nas av Lars Kvarnhem.

Likviden frin den riktade nyemissionen ska operativt anvindas till expansion pa den
svenska marknaden och 1 Asien dels till att utéka marknadsorganisationen och dels
till produktregistrering av Arcoma Precision 1 Kina.



Skilet f6r avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att styrelsen bedémer det vara
till gagn for bolaget och aktiedgarna att tilltraidande styrelseordférande har ett bety-
dande dgande 1 bolaget, att dgandet sprids ytterligare samt att bolaget tillférs rorelse-
kapital inf6ér ovan beskrivna marknadssatsningar.

I samband hirmed noteras att styrelsen samtidigt, med stéd av bemyndigandet frin
arsstimman 2016, beslutat om en riktad nyemission riktad till vissa andra externa in-
vesterare. Forevarande emission utgor ett led 1 samma kapitalanskaffning. Da Lars
Kvarnhem f6reslds som ny styrelseordférande har styrelsen emellertid bedomt att
emissionen till Lars Kvarnhem bor bli féremal f6r godkidnnande fran arsstimman.

3. Tecknaren far inte teckna fiarre aktier 4n tecknaren har foretradesratt att teckna.
4, Overteckning kan inte ske.
5. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast 5 bankdagar efter det att arsstim-

man beslutat att godkidnna emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ritt att senarelagga
sista dag for teckning.

0. Tecknade aktier ska betalas kontant genom insittning pa av bolaget anvisat konto
senast 5 bankdagar efter arsstimman beslutat att godkdnna emissionsbeslutet. Styrel-
sen ska dga ritt att senarelagga sista dag for betalning.

7. De nya aktierna ger ratt till utdelning frain och med den forsta avstimningsdagen for
utdelning som infaller efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket.

8. Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta sidana smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Puntkt 13: Beslut om (A) personaloptionsprogramy och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkdn-
nande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att infora ett personaloptionsprogram f6r VD och
andra ledande befattningshavare i Bolaget ("Personaloptionsprogram 2017/2020) i enlighet
med vad som framgir under A nedan.

For att sikerstilla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2017/2020 foreslar sty-
relsen dven att arsstimman ska besluta om riktad emission av teckningsoptioner samt godkan-
nande av 6verlatelse av teckningsoptioner 1 enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inforande av personaloptionsprogram 2017 /2020

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2017/2020 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2017/2020 ska omfatta maximalt 1 069 056 personalopt-
ioner.
2. Varje personaloption berittigar innehavaren att forvirva en ny aktie i Bolaget till ett

16senpris uppgaende till 135 procent av den volymvigda genomsnittskursen enligt



10.

Nasdagq First Norths officiella kurslista f6r aktie 1 Bolaget under perioden fran och
med den 19 maj 2017 till och med den 2 juni 2017. Losenpriset och det antal aktier
som varje personaloption berittigar till kan bli f6remal f6r omrakning till f6ljd av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrikningsvill-
koren i de fullstindiga teckningsoptionsvillkoren ska tillimpas.

Personaloptionsprogrammet ska erbjudas till ledande befattningshavare 1 Bolaget per
18 maj 2017. Styrelsen beslutar om tilldelning till deltagare i Personaloptionsprogram
2017/2020 enlighet med foljande riktlinjer:

(a VD hogst 374 169 personaloptioner

(b)  Ovriga ledande befattningshavare  hégst 213 811 personaloptioner per person
(7 personer)

Anmiilan att delta i Personaloptionsprogram 2017/2020 ska ha inkommit till Bolaget
senast den 15 juni 2017, med ritt for styrelsen att férlinga denna tidsfrist. Tilldelning
av personaloptioner till deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmilningspe-
rioden.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in under tre ar enligt f6ljande:
(a) 1/3 av dlldelade personaloptioner tjanas in den 1 juni 2018;
(b) 1/3 av dlldelade personaloptioner tjanas in den 1 juni 2019; och
(c) 1/3av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 juni 2020.

Intjaning forutsitter att deltagaren édr fortsatt anstalld 1 Bolaget och inte har sagt upp
anstillningen per dagen da respektive intjining sker. For det fall att deltagare upphor
att vara anstalld eller sdger upp sin anstillning i Bolaget fére en intjaningsdag, far redan
intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men
vidare intjaning sker inte. Om deltagarens anstallning upphor pa grund av avsked fran
Bolagets sida forfaller dock dven intjinade optioner.

Personaloptionerna ska inte utgora virdepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsittas. Dock giller att rattigheterna enligt personaloptionerna 6vergar pa dods-
boet i samband med deltagarens dédsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioderna
fran och med den 15 juni 2020 till och med den 30 september 2020.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2017/2020 forutsitter dels att sidant deltagande
lagligen kan ske, dels att saidant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2017,/2020
inom ramen fOr ovan angivna huvudsakliga villkor.



B. Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av dverld-
telse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2017/2020 samt
sikra dirmed sammanhingande kostnader, frimst sociala avgifter, foreslar styrelsen att ars-
stimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkidnnande av 6verla-
telse av teckningsoptioner. Styrelsen féreslar saledes att drsstimman beslutar om emission av
hogst 1 404 953 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Ritt till teckning ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma ett av
Bolaget helagt dotterbolag ("Dotterbolaget”).

2. Teckning ska ske senast den 30 juni 2017. Styrelsen ska dga ritt att senareldgga teck-
ningstidpunkten.

3. Overteckning far inte ske.

4. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill 4r att teckningsoptionerna
utges till Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram
2017/2020.

5. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsritten giller de villkor som fram-

gar av bilagda villkor f6r teckningsoptioner 2017/2020, Bilaga A, ("Optionsvillkoren”).
Av Optionsvillkoren foljer bland annat:

(a) att varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant be-
talning enligt en teckningskurs uppgaende till 135 procent av den volymvigda ge-
nomsnittskursen enligt Nasdaq First Norths officiella kurslista for aktie 1 Bolaget
under perioden frin och med den 19 maj 2017 till och med den 2 juni 2017

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att
teckna kan bli féremal f6r justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvill-
koren;

(c) att optionsritten far utnyttjas under tiden frain och med registrering vid Bo-lags-
verket till och med den 15 oktober 2020;

(d) att tidpunkten f6r utnyttjande av optionsritten kan komma att tidigareldggas eller
senareliggas enligt vad som anges 1 punkt 8 i Optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsritt ger ritt till vinstut-
delning enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.

0. Vid fullt utnyttjande av optionsritterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapi-
talet att 6ka med 2 809 906 kronor.



7. Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smirre for-
mella justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkinna att Dotterbolaget far
ovetlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2017/2020 utan vedetlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat
satt forfoga Over teckningsoptionerna for att sikerstilla Bolagets ataganden och kostnader i
anledning av Personaloptionsprogram 2017/2020.

Motiv for personaloptionsprogrammet och skl till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt

Skilen till inférandet av Personaloptionsprogram 2017/2020 och avvikelsen frin aktieigarnas
foretradesritt att teckna de nya teckningsoptionerna ér att kunna skapa maoijligheter f6r Bolaget
att behalla kompetent personal genom erbjudande av ett lingsiktigt dgarengagemang for le-
dande befattningshavare. Ett sadant dgarengagemang forvintas stimulera de ledande befatt-
ningshavarna till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka kianslan
av samhorighet med Bolaget.

Tidigare incitamentsprogram och untspddning

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2017/2020
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 1 404 953 nya aktier att utges, vilket motsvarar
en utspadning om 10 procent beraknat sisom antalet tillkommande aktier i forhallande till det
antal aktier som kommer att vara utestiende i Bolaget efter genomforande av de riktade emiss-
ioner som styrelsen beslutat om i april 2017 jamte de aktier som tillkommer vid utnyttjande av
teckningsoptionerna.

I Bolaget finns sedan tidigare ett personaloptionsprogram for ledande befattningshavare beslu-
tat vid extra bolagsstimma den 10 september 2014 samt ett teckningsoptionsprogram for vissa
styrelseledamoter beslutat vid arsstimma den 19 maj 2015 utestaende. Det ska noteras att 16-
sen- respektive teckningskursen i respektive program 1 dagsliget visentligen 6verstiger nu ra-
dande borskurs.

I det befintliga personaloptionsprogrammet f6r ledande befattningshavare ir totalt 342 620
personaloptioner utestiende. Efter omrikning till f6ljd av den foretridesemission som genom-
fordes under hosten 2015 berittigar varje personaloption innehavaren att forvirva 1,03 nya
aktier 1 Bolaget till 16senpris 16,32 kronor per aktie (antalet aktier som varje option berittigar
till samt 16senpriset har omriknats till f6ljd av den féretridesemission som genomfoérdes un-
der hosten 2015). Personaloptionerna kan utnyttjas under perioden 1 december 2017 till 31
december 2017. For att mojliggora leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet, samt
sikra dirmed sammanhingande kostnader, beslutade den extra bolagsstimman dven om rik-
tad emission av teckningsoptioner Med beaktande av det antal personaloptioner som tilldelats
sa kommer maximalt 450 271 teckningsoptioner att kunna utnyttjas (varav 342 620 av delta-
gare i programmet och resterande 107 651 efter Gverlatelse for att ticka sociala avgifter). Om
samtliga dessa teckningsoptioner utnyttjas kommer totalt 463 779 nya aktier att utges samt
kommer aktiekapitalet att 6ka med 927 558 kronor, motsvarande en utspiadning om cirka 3,4



procent beraknat saisom antalet tillkommande aktier i férhallande till det antal aktier som kom-
mer att vara utestiende i Bolaget efter genomférande av de riktade emissioner som styrelsen
beslutat om i april 2017 jimte de aktier som tillkommer vid utnyttjande av teckningsoption-
erna.

I det befintliga teckningsoptionsprogrammet for vissa styrelseledaméter dr totalt 237 018 teck-
ningsoptioner utestiende. Efter omrikning till f6ljd av den foretridesmission som genomfor-
des under hosten 2015 berattigar varje teckningsoption innehavaren att teckna 1,03 nya aktier 1
Bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs om 17 kronor per aktie. Teckningsopt-
lonerna far utnyttjas under perioden fran och med den 1 juni 2018 till och med den 30 juni
2018. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer 244 128 nya aktier att utges samt
kommer aktiekapitalet att 6ka med 488 256 kronor motsvarande en utspadning om totalt cirka
1,8 procent beriknat sasom antalet tillkommande aktier i férhallande till det antal aktier som
kommer att vara utestiende 1 Bolaget efter genomférande av de riktade emissioner som styrel-
sen beslutat om i april 2017 jimte de aktier som tillkommer vid utnyttjande av teckningsopt-
ionerna.

Kostnader m.m.

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogram 2017/2020 kommer att foranleda kostnader
dels i1 from av redovisningsmissiga 16nekostnader och dels i form av sociala avgifter.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingér i Personaloptionsprogram 2017/2020
kommer att intjdnas, berdknas redovisningsmassiga kostnader f6r optionerna att uppga till to-
talt cirka 1,9 miljoner kronor under perioden 2017-2020 baserat pa optionernas verkliga virde
vid programstart. Optionerna har inget marknadsvirde eftersom de inte ir 6verlatbara. Styrel-
sen har dock berdknat ett teoretiskt virde pa optionerna. Berdkningarna har baserats pa ett an-
taget aktiepris om 5,40 kronor och en antagen volatilitet om 50 procent. Virdet pa optionerna
i Personaloptionsprogram 2017/2020 ir enligt denna virdering cirka 1,37 kronor per option.
Forfoganderittsinskrinkningarna har inte tagits 1 beaktande 1 virderingen.

Vid en positiv utveckling av virdet pa Bolagets aktier medfér Personaloptionsprogram
2017/2020 kostnader i form av sociala avgifter, vilka kostnader kommer att kostnadsforas 16-
pande. Vid ett antaget virde per aktie om 7,29 kronor vid utnyttjande av personaloptionerna,
uppgar de sociala avgifterna till cirka 0,5 miljoner kronor.

Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas sikras genom riktad emission av tecknings-
optioner enligt B ovan.

Samtliga berakningar ovan ir endast prelimindra och syftar endast till att ge en illustration av
kostnaderna som Personaloptionsprogram 2017/2020 kan medfora. Verkliga kostnader kan
saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Forslaget till Personaloptionsprogram 2017/2020 har beretts av styrelsen i samrdd med ex-
terna radgivare.

Puntkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner
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Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under ti-
den fram till ndsta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta
om nyemission av aktier, emission av konvertibler och/eller emission av teckningsoptionet.
Emission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. An-
talet aktier som ska kunna emitteras (alternativ tillkomma genom konvertering av konvertibler
eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska sammanlagt hogst uppga till 3 161 143 stycken. Ut-
spadningen kan, vid fullt utnyttjande av bemyndigandet uppga till hogst ca 20 % beriknat pa
antalet aktier som tillkommer om arsstimman beslutar att godkinna styrelsens beslut om rik-
tad nyemission av hogst 1 149 425 aktier enligt punkt 12 ovan. Syftet med bemyndigandet dr
att kunna anskaffa rorelsekapital, att kunna genomfora och finansiera foretagsforvirv samt att
mojliggdra emission till industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser. I den
man bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, ska
emissionskursen vara marknadsmassig.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkterna 12 och 13 krévs att forslagen bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av sivil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstaim-
man. For giltigt beslut enligt punkt 14 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ir féretridda vid stimman.

Upplysningar pa arsstamman

Aktiedgare som idr nirvarande vid bolagsstimman har ratt att begira upplysningar i enlighet
med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Redovisningshandlingar och fullstandiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullstindiga férslag till beslut kommer att hallas
tillgéngliga pa bolagets kontor pa Annavigen 1, 352 46 Vixj6 och pa bolagets webbplats
(www.arcoma.se) senast frin och med den 27 april 2017 samt skickas till de aktiedgare som be-
gir det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer dven att finnas tillgingliga

pa drsstaimman.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Per dagen f6r denna kallelse uppgir det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till
10 345 726 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Vixjo 1 april 2017
Arcoma Aktiebolag (publ)

Styrelsen
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